Kaiserslauterner IT-Branche

von Wirtschaftskrise weniger

betroffen

(Kaiserslautern) Interview mit Grit Wehr

mann, - Leiterin der € olfe des

5 ZiRKE eV, des £

¢ Fach- und Fihrungskrafte fir die Re-

gion zu linden und 2u binden

s;chdtzen Sie die

Die meisten Unternehmen unseres Ver-
eins ZiRKL eV {Zukunft im Raum Kaisers-
lautern) kommen aus der [T Branche, an
der die Krise zwar auch nicht spurlos vo-
riber gegangen ist, die aber noch keine
grofferen Enrla>S|_,||1gt?r1 vomehmien musste

Situation  Threr

und davon ausgeht, dass sie auch z g
Fach- und Fihrungs e benotigt. Finige
Unternehmen der Autormobilbranche haben
dagegen starker zu kampfen und mussten
sich auch von Personal trennen bzw. sind

derzeil in Kurzarbeit,

itschiand nach der Krise =
s andern?

Standort D

pionen, die relativ s urschwach sind,
werden unter dem Fachkraftemangel noch
mehr zu leiden haben als bisher. Unser
Ziel ist es, die Region positiv darzustelle
sprich Regionalmarketing zu betreiben, Da-
rum haben wir den Verein ZiRKL vor mehr
als: drei Jahren gegriindet. i
ist es; Fach- und Fihrungs :
gion schmackhaft zu machen und bei einem

moglichen Wechsel zu unterstutzen.

Die derzeilige Kise in Deutschland  ist
eine temporare und hinterlasst thre Spuren
wohl eher im weniger qualifizicrten Bereich.
Der Kampf um die klugen Kopfe da n
wird sich verschirfen

Was kannen Gesellschafl Mitarbel-
ter dazu beitragen, damit der Wirtschafts-
standort [Jvurx(hfand eine Zukuntt hat?

An der Investition Bildung und Weiterbil-
dung kommen wir nicht vorbei. Dazu muss
die Politik die Rahmenbedingungen schaft
fen. Die Mitarbeiter selbst missen die nGtige
Motivation und Bere aft mitbringen, sich
uber ihr gewohnte: Ag)
ren und weiterzubilden.
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